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EsélyegyenlOségi terv

ONTE Opusztaszeri Nemzeti Toérténeti Emlékpark Kézhasznu
Nonprofit Kft.

2025. januar 1. - 2026. december 31. kdz6tti id6szakra

Preambulum

Az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenloség elémozditasarol sz6l6 2003. CXXV. térvény
(a tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény) 63.§ (4) bekezdése a hatranyos
megkiilonboztetés csokkentése érdekében elbirja, hogy az 6tven fonél tobb munkavallalét
foglalkoztat6é koltségvetési szervek, és tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek
kotelesek a Munka Toérvénykonyvérél szolé 2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 12.§
elveit figyelembe véve esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen —
kiilonos tekintettel a hatranyos, halmozottan hatranyos, roma szarmazasu, fogyatékkal €16
emberekre —, az ONTE Opusztaszeri Nemzeti Térténeti Emlékpark Kézhaszni Nonprofit
Kft. (tovabbiakban ONTE Nonprofit Kft.) az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek
Az ONTE Nonprofit Kft. a kovetkezé iranyelvek betartasara torekszik:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld’ bandsmod

Az ONTE Nonprofit Kft. a foglalkoztatés sor4n megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
héatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok barminemii - kiiléndsen koruk,
nemilk, ~csaladi 4llapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazdsuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désiik miatti — diszkriminacidjara.



2) Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

A foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat,
egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkoér kialakitasat, az alapvetd értékek
megbrzéséhez, és meger6sitéséhez valdé hozzajarulast. Az emberi méltosag tiszteletben
tartdsanak alapkove az Emlékpark Etikai Kodexe, amely rogziti az Emlékpark munkatarsaira
vonatkozd erkélesi magatartdsi szabalyokat, valamint segitséget nyUjtson azok betartdsahoz.
Mindemellett tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté6 magatartasrol.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikiédés

Az ONTE Nonprofit Kft. a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kélcsonos
elényok biztositdsa mellett.

4) Tdarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas sordn semmilyen kord, nemi, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallal6 sem értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erositése.

5) Méltanyos és rugalmas elldtds

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenlétlenséget, ezért méltanyos, és

s rer

javulasat, megOrzését.
6) Csaladbardt munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

Az ONTE Nonprofit Kft. a foglalkoztatas keretei kozott torekszik arra, hogy munkavallaloi
részére biztositsa a csaladi (kiilonos tekintettel az id6s, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokra) és
munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasanak lehetdségét. Az Emlékpark segiti a
gyermekvallalas el6tt all6 munkatérsait, valamint a egyedileg egyeztetve segitséget nyujt
szamukra a reintegracidban.

7) Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A munkaltaté nem tesz kiilonbséget sem keresetben sem mas vonatkozasban a nemek kozott,
az azonos képzettséggel, ¢€s munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakdrben
foglalkoztatottaknak egyenld bérezést biztosit.

8) Az akaddlymentesités elorehaladdsa

Az ONTE -Nonprofit Kft. az épitési beruhazasai soran torekszik a fizikai, mas fejlesztések
esetében (pl. felyjitas, 0j allandd kiallitds 1étrehozésa, stb.) pedig az infokommunikacids
akadalymentesitésre.



9) Mds hdtrdnyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitisa

A 16 esélyegyenl6ségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzetli munkavallalok tarsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is el kivanjuk segiteni.
Hatranyos helyzeti munkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

minden olyan 25. életévét be nem t61tott személy, aki még nem 4llt rendszeres,
fizetett alkalmazasban;

minden olyan sdlyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakadd
fogyatékossiggal él6 személy, aki ennek ellenére képes belépni a
munkaerdpiacra;

minden olyan, a K6zosség teriiletére munkavégzés végett bekolt6z6 vagy mar
bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans munkavallalo, aki és/vagy nyelvi
képzésre szorul;

minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan tjra dolgozni kivén,
kiilon6sen azok, akik munkajukat a csaladi élet, és a hivatas dsszeegyeztetésének
a nehézségei miatt adtak fel, a munkaba allas utani elsé hat hénapban;

minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy
azzal egyenértékii képesitést;

minden hosszi tavon, azaz megszakitds nélkiil 12 hénapig munkanélkiili
személy, a munkaba 4llés utdni elsé hat hénapban.

I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2024. szeptember 30-i allapotot tiikkrozik.

A munkaltaténal 75 16 4ll alkalmazésban. A dolgozok koziil 65 £6 hatarozatlan, 10 f6 hatarozott
idére sz616 szerzédéssel (0 dolgozé a felmentési idejét tolti). Ot éven beliil varhatoan 8 személy
valik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban 4ll6 esélyegyenldségi szempontbol érintett munkavallaldi csoportok
szamszer( adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Osszlétszam: 75 6 100 %
A n6k 1étszama: 38 16 50,67 %
A 40 év feletti munkavallalok 54 16 72,00 %
A 40 év feletti munkavallalok koziil a nék 1étszama 32 16 42,67 %
Roma identitasu: 06 0,00 %
A fogyatékkal €16k v.

megvaltozott munkaképességliek: 2 16 2,67 %
10 éven aluli gyermeket nevel6 (kisgyermekes): 21 16 28,00 %
Ebbdl kisgyermekét egyediil neveli: 0 £6 0,00 %

*A felmérések szerint tehat 147 16 az érintett
(Egy ember tobb csoportba is beletartozhat.) dolgozé



III. Konkrét célok

Az ONTE Nonprofit Kft. az aldbbi célokat tiizi ki:

Célok:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

1)

2)

3)

A fenntarté az esélyegyenldségi terv megvaldsuldsa érdekében esélyegyenloségi
referenst nevez ki.
Az esélyegyenldségi referens személye: dr. Kiss Robert Karoly

A referens feladata:

a) aterv teljesiilésének vizsgalata, melyr6l beszamolot készit 2026. oktdber 31-ig;

b) a kovetkezd iddszakra vonatkozo esélyegyenléségi terv el6készitése, a
munkaltatoval és a munkatarsakkal valo egyeztetése. Az egyeztetett javaslat
benyujtasi hatarideje 2026. oktober 31.

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartésa.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulés szabalyozésa.
Munkakoriilmények javitasa, a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
Munkaltat6i juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalddos
munkavallal6kra.

Foglalkoztatasbdl valé kilépés és nyugdijba vonulas el6segitése.

IV. Programok a célok megvalésitasa érdekében

Az ONTE Nonprofit Kft. 4ltal kinevezett esélyegyenléségi referens feladatkorébe
tartozik az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy 2026. oktéber 31.
napig beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol.

Az elkovetkezend6 idGszakra vonatkozo esélyegyenlGségi tervet elokésziti.

Az esélyegyenldségi referens véleményezi a munkavallal6 altal beadott panaszt anonim
modon, €s a munkaltaté felé tovabbitja.

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartésa:

Az egyenl6 banasmdd elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsilyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
jéartassagra helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igénylé munkak6roknél se utasitsak el a 40 év feletti
jelentkezdket.

Emberi eréforrés fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortol fiiggetleniil az egész életen at vald tanulas kell biztositani.



Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallal6 részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetdséget.

4) Munkakériilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalok
vonatkozéséban:

Meg kell szervezni éves prevencios szlirdvizsgalatokat.
A munkakériilmények kialakitasanal segitsék el6 az oregedéssel jard valtozasok
ellensulyozaséara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket.

5) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositsa:

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet
a juttatasok, kedvezmények addsa terén a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli egyéb
csoportoknal.

A torvényben elbirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés,
eskiivo, halaleset stb./

A munkaltatdi juttatasok biztositdsa egységesen torténjék, a diszkrimindcié mentes
gyakorlat fenntartasara torekedni kell.

6) A foglalkoztatasbdl valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A 1étszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkéhoz vald
kritériumok meglétére valo feltételekhez kell kotni.

Nem kell csékkenteni a nyugdij el6tt allé6 munkavallalé munkaidejét a beleegyezése
nélkdil.

V. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a dolgozo az alébbi eljarasra jogosult:

1. Amennyiben a munkatirs megitélése szerint a munkaltatd, illetve a munkaltatd
képviseletében eljaré6 masik munkatars intézkedése, eljardsa sordn 6t hatranyos
megkiilonboztetés érte, az erre vonatkozd panaszédval az esélyegyenldségi referenshez
fordulhat.

2. A panaszt az es€lyegyenldségi referens véleményezi, majd irasos feljegyzést készit a
beérkezett panaszrél az ligyvezet6 igazgato részére.

3. A panaszos ligyet a felek békés uton, egyeztetéssel probaljak megoldani.

4. Ha az egyeztetés sordn az egyenld banasmod koévetelményének megsértése
megallapithatd, a sérelmezett munkaltatdi intézkedést megfeleléen korrigalni kell.



VI. Zaré rendelkezések

Jelen esélyegyenl6ségi terv hatalya a 2025. januar 1-t61 2026. december 31-ig tartd idészakra
érvényes.

A kovetkez0 id6szakra sz616 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2026. oktober 31.

Opusztaszer, 2024. oktéber 31.
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